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UNITA' OPERATIVA GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO

Art. 1
Generalita
Che con Decreto Regionale n.4095 del 29/03/2019 pubblicato sul B.U. della Regione Calabria n.39
dell’11 aprile c.a. Parte III, sono state approvate le graduatorie definitive 2019 dei medici aspiranti
al convenzionamento nella Medicina Generale distinte nei settori dell’ Assistenza Primaria, della
Continuita Assistenziale e dell” Emergenza Sanitaria;

Che con deliberazione n. 611 del 10/06/2019 si & proceduto all’approvazione delle graduatorie di
disponibilita aziendale del personale medico per i settori dell’Assistenza Primaria, della Continuita
Assistenziale Territoriale, della Continuitd Assistenziale negli Istituti Penitenziari e
dell’Emergenza Sanitaria Territoriale - anno 2019, nonché elenco degli esclusi, in ottemperanza alle
normative vigenti in materia da utilizzare per il conferimento di incarichi di sostituzioni ed incarichi
provvisori non superiori a dodici mesi ai sensi della vigente normativa;

Che con deliberazione n. 670 del 19/06/2019 si & proceduto a rettificare ed integrare la delibera n.
611 del 10/06/2019 (Approvazione graduatorie di disponibilita aziendale personale medico per i
settori dell’Assistenza Primaria, della Continuita Assistenziale Territoriale, della Continuita
Assistenziale negli Istituti Penitenziari e dell’Emergenza Sanitaria Territoriale- anno 2019).

Che con la graduatoria di disponibilita aziendale settore della Continuita Assistenziale Territoriale
¢ dell’Emergenza Sanitaria Territoriale - anno 2019 di cui alle sopra richiamate deliberazioni non ¢

stato possibile garantire I’attivita lavorativa nelle postazioni di Continuitd assistenziale e nel
SUEM 118;

Che, al fine di evitare situazioni di criticita si rende, necessario indire avviso pubblico suppletivo
per la formulazione ed integrazione del personale medico da utilizzare per le graduatorie di
disponibilita aziendale nel settore della Assistenza Primaria, Continuitd Assistenziale Territoriale,
della Continuita Assistenziale negli Istituti Penitenziari e dell’Emergenza Sanitaria Territoriale -
anno 2019 per il conferimento di incarichi di sostituzioni ed incarichi provvisori non superiori a
dodici mesi ai sensi della vigente normativa,

Che, per quanto sopra, ¢ necessario procedere alla pubblicazione di un avviso suppletivo, per la
formulazione delle graduatorie di disponibilita aziendale nei settori dell’Assistenza Primaria , della
Continuita Assistenziale ed Emergenza Sanitaria Territoriale al fine di garantire le esigenze
assistenziali in termini di sostituzioni.

Che potranno presentare domanda di inserimento nelle rispettive graduatorie di settore i medici
presenti nella graduatoria regionale di cui al n. 4095 del 29/03/2019 pubblicato sul B.U. della
Regione Calabria n.39 dell’11 aprile c.a. Parte III, sono state approvate le graduatorie definitive
2019 dei medici aspiranti al convenzionamento nella Medicina Generale distinte nei settori dell’
Assistenza Primaria, della Continuita Assistenziale e dell’ Emergenza Sanitaria. e medici non



presenti nella stessa, secondo quanto previsto dal bando di avviso allegato alla presente
deliberazione parte integrante e sostanziale;

PRECISARSI che non devono produrre alcuna domanda i medici gia inseriti nella graduatoria di
disponibilita aziendale anno 2019 di cui alla deliberazione n. 670 /2019 di rettifica della
deliberazione n. 611/2019

L’avviso di cui al presente bando ¢ riservato ai medici secondo il seguente ordine di priorita:

a) Medici iscritti nella graduatoria regionale secondo ’ordine di punteggio;

b) Medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale
successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in
graduatoria regionale ai sensi dell’art. 19, comma 11, della L. 28/ 12/2001, n. 448, per il solo
affidamento di sostituzione:

¢) medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale;

d) medici che abbiano acquisito I’abilitazione professionale successivamente alla data del
31/12/1994;

e) medici iscritti ai corsi di specializzazione.

Art. 2
Presentazione della domanda

Per essere ammessi a partecipare all’avviso in questione, i medici dovranno presentare la
domanda _dal giorno successivo_alla_pubblicazione nell’Albo Pretorio dell ’Azienda e sino al
Qindicesimo giorno successivo alla stessa pubblicazione.

La domanda di partecipazione allegata al presente avviso unica per i settori dell’ Assistenza Primaria
¢ della Continuitda Assistenziale va indirizzata al Responsabile dell’U.O. Gestione Personale
Convenzionato dell’Azienda Sanitaria Provinciale Viale Pio X, 194- 88100 Catanzaro e potra
essere presentata:

® amano direttamente all” U.O. Gestione Personale Convenzionato Viale Pio X, 194- 88100
Catanzaro;

® lramite Servizio Postale esclusivamente a mezzo raccomandata A/R (scrivere sulla busta:
“Contiene domanda per inserimento Avviso Graduatoria Aziendale Suppletivo);

e tramite P.E.C. all’indirizzo gestpersonaleconvenzionato@pec.aspcatanzaro.it (da allegare
autocertificazione di cui si allega modulo) ex L.2/2009¢ s.m.i.. La validita di tale modalita di
invio, ai sensi della normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte dei partecipanti
all’avviso, di casella di posta elettronica certificata personale.

Si prega, inoltre di inviare la domanda in un unico file formato PDF.

Il termine, sopra indicato, per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.

Non ¢ ammessa la produzione di titoli e documenti dopo il termine fissato per la presentazione delle
domande.

Le graduatorie saranno rese pubbliche e notificate previa pubblicazione nell’Albo Pretorio
Aziendale e sul sito aziendale.

Gli incarichi provvisori saranno attribuiti nel rispetto della graduatoria regionale, con priorita per i
‘medici residenti nel territorio dell'Azienda precisando che tali incarichi non sono conferibili a chi
versi in condizioni di incompatibilita ai sensi dell'art. 17 del vigente ACN.
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Art. 3
Documentazione da Allegare

La domanda, in marcada bollo di € 16,00 per come previsto dalla circolare dell’Agemzia delle
Entrate Prot. n.954-19608/2010;

La stessa dovra essere corredata da una copia del documento di riconoscimento in corso di validita,
dovra essere sottoscritta e trasmessa mediante compilazione dell’apposito modello quale:

- allegato A per coloro che sono gia presenti nella graduatoria regionale;
- allegato B per coloro che non sono presenti nella stessa graduatoria regionale;

- La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della Legge 15 maggio 1997, n. 127.

La mancanza della firma in calce alla domanda comportera 1’esclusione del candidato dall®avviso in
questione.
Per il principio di celerita cui ¢ informata la procedura non & consentito il riferimento a documenti
gia presentati a questa Azienda.
[ titoli, per essere oggetto di valutazione, devono essere autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente in materia ai sensi del Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa emanato con D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445).
Al riguardo si precisa che:
Nelle dichiarazioni relative ai requisiti di ammissione e/o titoli che possono dar luogo a valutazione,
gli interessati sono tenuti a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinché
amministrazione sia posta nelle condizioni di poter effettuare gli adempimenti relativi
all’accertamento dei requisiti e/o alla valutabilitA ai fini dell’attribuzione dei corrispondenti
punteggi;
Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea
conoscenza degli elementi necessari per una corretta valutazione.

Nella domanda dovra essere dichiarato il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
D.Lg. n.196/03 e s.m.i..

Art. 4
Criteri per la formazione delle graduatorie e conferimento incarichi/provvisori sostituzioni,
L’Ufficio competente procedera alla formulazione della graduatoria di disponibilita aziendale, ai
sensi di quanto disposto:
o dall’ar.8 del D.Lgs n.502 del 1992 es.m.i.;
e dell’Accordo Collettivo Nazionale vigente;
o AIR vigente;
 dal decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute n.3226 del 12 aprile
2018;
Art. 5
Conferimento incarichi/provvisori.

Le graduatorie di cui al presente avviso suppletivo saranno integrate con quelle approvate con le
deliberazioni n.670 /2019 di rettifica della deliberazione n. 611/2019.



L’Azienda, dopo aver pubblicato le graduatorie di cui all’avviso suppletivo, utilizzera le stesse
integrandole con le deliberazioni n.670 /2019 di rettifica della deliberazione n. 61 1/2019 e
procedera al conferimento degli incarichi per come previsto dalla normativa vigente la cui durata &
strettamente legata al periodo necessario ad assicurare le continuita del servizio.

Qualora le condizioni lo consentissero, tali incarichi potrebbero essere conferiti per un periodo fino

a 12 mesi.

L’incarico di sostituzione/provvisorio cessa alla scadenza o al rientro del titolare anche anticipato a
seguito del conferimento di incarico a tempo indeterminato.

Nel caso in cui sia necessario proseguire la durata dell’incarico, i successivi incarichi Verranno
attribuiti  secondo 1’ordine della graduatoria di disponibilitd, a seguire nel rispetto al
precedentemente incaricato, cosi come previsto dalla normativa vigente (ACN ed AIR).

Si precisa che lo scorrimento sard comunicato dall’Azienda per Posta Certificata secondo quanto
previsto dalla normativa vigente.

La mancanza dell'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (obbligatorio ex L.2/2009¢ s.m.i.)
comporta I'impossibilita di essere interpellato per eventuali incarichi.

Disposizioni Finali
Per I’espletamento del presente avviso si fa riferimento a quanto previsto dalla vigente normativa in
materia e al “Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento vigente.
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere, revocare o annullare il presente bando di avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
’opportunita per ragioni di pubblico interesse.
La partecipazione al suddetto avviso, implica ’accettazione, senza riserve, delle norme contenute
nel presente bando, nonché delle modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo
stato in vigore e da quelle eventualmente future.
Per eventuali informazioni nel merito gli interessati potranno rivolgersi inoltrare richiesta tramite
pecall’indirizzo: gestpersonaleconvenzionato@pec.aspcatanzaro.it;

Sara cura dell’ufficio effettuare i dovuti controlli ai sensi della normativa vigente in materia di
autocertificazioni Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n.445 e D.Lgs 7
marzo 2005,82 aggiornato al D.Lgs 13 dicembre 2017.

Saranno escluse pertanto le domande:
e pervenute prima della presente pubblicazione:
e pervenute oltre il termine di cui sopra;
e prive di firma;
e prive degli elementi necessari alla formulazione delle graduatorie;

Si chiede di curare la massima diffusione del presente avviso.
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